
  

 2021נתוני  -חוק שכר שווה לעובדת ולעובד 

 שלבים והעצמה וקידום אישי  שם מקום העבודה:

 חינוך   ענף הפעילות:

 רמות המדרג הארגוניות  פילוח הנתונים במקום העבודה נעשה לפי:

 5 כמות הקבוצות בפילוח:

דוגל בשוויון הזדמנויות ומקפיד על מדיניות קידום שוויון   עמותת שלבים העצמה וקידום אישי

 בין נשים וגברים בתנאי העסקה של עובדיו.

קבוצות לפי סוגי משרות, וזאת,   5 -בהתאם לדרישות החוק, פילחנו את העובדות והעובדים ל

 על מנת לבחון האם קיימים פערי שכר בין נשים וגברים המבצעים עבודה דומה במהותה. 

אשר נובעים מהבדלי ותק ואופי   יםהבדלהקבוצות, אותרו פערים בקבוצה אחת,  5  ךמתו

 הפעילות. 

 

 הדוח המפורט כאן מציג את תמונת המצב בכל אחת מהקבוצות, 

 

 
 

 *** לא נמצאו נשים ו/או גברים להם משולמת השלמה 

 לשכר המינימום מכח הסכם או הסדר 
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גובה שכר לשעה


